
1  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУК «МИБС» 

С. В. Жукова 

 

__________________ 

«25» декабря 2025 г. 

 

Положение 

клуба немецкого языка 

«Утренний свет» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность коллектива клуба немецкого языка 
«Утренний свет» (далее - Клуб), созданного в Центральной городской библиотеке 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Междуреченская Информационная 

Библиотечная Система» (далее – МБУК «МИБС»). 

1.2. Клубом является организованная форма общественной самодеятельности населения, 

создаваемая на основе добровольности, общих творческих интересов и индивидуального 

членства участников с целью удовлетворения духовных запросов, интересов людей в сфере 
свободного времени и расширения спектра услуг библиотеки. 

1.3. Клуб является общественной организацией, не имеющими формального членства. 

1.4. Клуб организуется и существует на основании настоящего Положения. 

1.5. В своей деятельности Клуб руководствуется: 

- действующим законодательством Российской Федерации; 

- Муниципальным заданием и планом работы МБУК «МИБС» по заранее утверждённой 

программе с учетом пожеланий членов Клуба; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- методическими рекомендациями. 

 

2. Основные задачи Клуба 

2.1. Основные цели и задачи: 
Цель создания Клуба – изучение немецкого языка и расширение кругозора. 

2.2. Реализация поставленной цели осуществляется через решение задач: 

- способствовать усвоению знаний немецкого языка на индивидуальных и групповых 

занятиях; 

- оказать консультативную помощь при изучении немецкого языка на начальном этапе; 
- расширить знания о культуре страны изучаемого языка. 

 

3. Руководство коллективом и контроль над его деятельностью 

3.1. Дата создания Клуба – 25 ноября 2025 года. 
3.2. Общее руководство и контроль за деятельностью Клуба осуществляет заведующая 

отделом делового чтения. Для обеспечения деятельности Клуба руководитель учреждения 

создает необходимые условия, утверждает положение о коллективе, планы работы, 

программы, расписание встреч. 

3.3. Непосредственное руководство коллективом осуществляет руководитель Клуба – 

Рельке Татьяна Николаевна. 

3.4. Руководитель Клуба, совместно с заведующей отдела делового чтения: 

- проводит набор участников в Клуб; 

- формирует программу деятельности Клуба; 

- представляет годовой план работы; 
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- ведет в коллективе регулярную творческую работу на основе утвержденного плана; 

- ведет Журнал учета работы Клуба; 
- заполненный журнал учёта работы клубного формирования до 25 декабря ежегодно; 

- годовой план работы Клуба до 15 января ежегодно; 

- составляет другую документацию в соответствии с Уставом МБУК «МИБС», правилами 

внутреннего трудового распорядка, и иными положениями МБУК «МИБС». 

 

4. Порядок работы Клуба 

4.1. Членство в Клубе индивидуальное. Прием новых членов проводится по желанию. 
4.2. Посещать Клуб могут все желающие. 

4.3. Очные заседания Клуба проводятся согласно программе деятельности Клуба, каждый 

вторник, с перерывом на летние каникулы (июнь – август). 

4.4. Члены Клуба участвуют в планировании работы объединения, имеют право высказывать 

предложения по улучшению работы Клуба. 

4.5. Обращаться с вопросами и предложениями в случае отсутствия руководителя Клуба 

можно к любому сотруднику библиотеки. 

4.6. Посещение занятий Клуба является бесплатным. 

 

5. Прекращение деятельности Клуба 

5.1. Деятельность Клуба прекращается решением общего собрания Клуба или 

администрацией МБУК «МИБС». 


