


Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Междуреченская Информационная Библиотечная Система"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 9 9 0 9 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

9 9 0 9 0 0 0 0 0

из них женщин 5 5 0 5 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
М одельная городская дет­

ская библиотека
Сектор записи и сервисных

услуг
1 Библиотекарь - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Ц ентральная городская биб­
лиотека

Центр новых технологий и
технической поддержки
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2 Дизайнер 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Программист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Центральная городская биб­
лиотека

4 Главный специалист 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Подсобный рабочий 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Библиотека "М ир женщи­
ны"

6 Заведующий филиалом биб­
лиотеки - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Ведущий библиотекарь - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Уборщик служебных помеще­

ний 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Информационно-досуговый

центр

9 Заведующий филиалом биб­
лиотеки 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 24.06.2022

Председатель комиссии по проведению спец] 
_______________ Директор________________

(должность)

ои оценки условии труда
Жукова Сваетлана Владимировна

(подбйбь) (Ф .И.О.)

// о у.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________Заместитель директора_________  ________' _______________ Жилина Дарья Андреевна

(должность) (подпись)

Заместитель директора
(должность) (подпись)

(Ф .И.О.)

Мигалева Ольга Владимировна
(Ф .И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную oi
3677

(№  в реестре экспертов) (подпис,

оценку условии труда: 
__________ Миллер С.А.

(Ф .И.О.)

У /С> У.
(дата)

(дата)

24.06.2022
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Междуреченская Информационная Библиотечная Система"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Модельная городская детская 
библиотека

Сектор записи и сервисных
услуг

1. Библиотекарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центральная городская биб­
лиотека

Центр новых технологий и тех­
нической поддержки

2. Дизайнер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Программист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центральная городская биб­
лиотека

4. Главный специалист Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

5. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Библиотека "Мир женщины "
6. Заведующий филиалом биб­
лиотеки

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Ведущий библиотекарь Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Уборщик служебных помеще­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Информационно-досуговый
центр

9. Заведующий филиалом биб­
лиотеки

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 24.06.2022
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда Стр. 1 из 2



Председатель комиссии по проведению специ 
_______________ Директор_______________

(должность)

и оценки условии труда
Жукова Сваетлана Владимировна

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
Заместитель директора

(должность)

Заместитель директора
(должность)

Эксперт(ы) организации, проводившей специалы 
3677

(№ в реестре экспертов)

Жилина Дарья Андреевна
(Ф.И.О.)

Мигалева Ольга Владимировна
(Ф.И.О.)

ценку условии труда:
Миллер С.А.

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

24.06.2022
(дата)
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